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Протокол № 2  

 

чергового засідання Колегії департаменту освіти  

Вінницької міської ради  

від   27.03.2026 р. 

 

Час проведення: 10.00 – 11.00 

Місце та форма проведення: департамент освіти 

 

Присутні: члени  Колегії департаменту освіти – О. Яценко, Н. Мазур, Л. Гарник, 

І. Лебідь, Н. Перекрестенко, Л. Діденко, А. Дідик,  Н. Богар, Н. Кучма,  В. Ви-

говська,  О. Костецька,  О. Коцюруба,  І. Матусяк,  Л. Мишакова,   

М. Бондарева, П. Соловей, Ю. Шакула (17 осіб). 

 

Запрошені: А. Очеретна, директор КУ «ІРЦ № 2 ВМР» 
 

 

Порядок денний: 

 

1. Про діяльність КУ «ІРЦ № 2 ВМР».          

 А. ОЧЕРЕТНА, директор КУ «ІРЦ № 2 ВМР» . 

2. Про затвердження кандидатур представників інститутів громадянського сус-

пільства ВМТГ до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад 

керівників КЗ: «ВПШ № 5», «ВЛ№ 10»,   «ВЛ №12»,   «ВЛ № 15»,  «ВФМЛ 

№17», «ВЛ № 19», «ВЛ № 22»,   «ВЛ № 23», «ВГПШ  №25»,   «ВЛ № 26 ім. 

Героя України Дмитра Майбороди», «ВЛ №27», «ВЛ №31»,   «ВЛ № 32»,   

«ВЛ № 33»,   «Стадницька гімназія», «Малокрушлинецький ліцей», «Вели-

кокрушлинецька гімназія», «Щітецька гімназія».   

  І. ЛЕБІДЬ, начальник  відділу загальної середньої  освіти, 

  дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 
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1. Про діяльність КУ «ІРЦ № 2 ВМР»     

      

СЛУХАЛИ: 

Аллу ОЧЕРЕТНУ, директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 

центр № 2 Вінницької міської ради» 

 

Окреслила результати роботи та визначила основні завдання подальшої ро-

боти комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 2 Вінницької 

міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії департаменту не надходило. 

 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку директора А. Очеретної «Про діяльність КУ «ІРЦ № 2 

ВМР» взяти до відома. 

 

2. Комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр № 2 Вінницької міської 

ради»: 

 

2.1. Продовжувати надання корекційно-розвиткової допомоги дітям з осо-

бливими освітніми потребами, а також консультативної підтримки батькам і 

педагогічним працівникам закладів освіти в умовах воєнного стану.  

                                                                                              2025-2026 н. р. 

2.2. Створювати належні умови для підвищення кваліфікації та професій-

ного розвитку фахівців ІРЦ шляхом проходження навчання з сучасних методик 

діагностики та надання психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових пос-

луг дітям з ООП.  

                  2025-2026 н. р. 

2.3. Продовжувати розвиток міжвідомчої взаємодії з різними установами 

(громадськими організаціями, реабілітаційними, освітніми, позашкільними, 

соціальними, приватними та медичними закладами). 

                                                                                       2025-2026 н. р. 

 

3. Керівникам закладів освіти Вінницької міської територіальної громади: 

 

3.1. Враховувати характеристики компенсаторних і допоміжних засобів 

під час організації освітнього середовища; застосовувати принципи розумного 

пристосування, необхідні модифікації та адаптації для забезпечення реалізації 

права осіб з ООП на освіту. 

                                                                                            2025-2026 н. р. 

3.2.  Забезпечувати ефективне поєднання різних форм і темпів навчання 

учнів з ООП під час організації освітнього процесу.     
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                                                                  2025-2026 н. р 

3.3 Забезпечувати якісне впровадження стратегій спрощення освітніх про-

грам (адаптація та модифікація) з метою підвищення рівня засвоєння навчаль-

ного матеріалу учнями з особливими освітніми потребами. 

                                                                                    2025-2026 н. р. 

3.4. Здійснювати систематичне відстеження (моніторинг) динаміки розви-

тку дітей, які навчаються за інклюзивною формою. 

          2025-2026 н. р. 

3.5. Продовжувати залучати фахівців ІРЦ для участі у діяльності команд 

психолого- педагогічного супроводу осіб з особливими освітніми потребами. 

          2025-2026 н. р. 

3.6. Здійснювати інформаційно-просвітницьку та роз’яснювальну діяль-

ність щодо інклюзії серед педагогічних працівників, батьків і здобувачів освіти. 

                                                                                        2025-2026 н. р. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника ди-

ректора департаменту І. Божок 

 

2. Про затвердження кандидатур представників інститутів громадян-

ського суспільства ВМТГ до складу конкурсної комісії  на заміщення ва-

кантних посад керівників КЗ: «ВПШ № 5», «ВЛ№ 10»,   «ВЛ №12»,   «ВЛ 

№ 15»,  «ВФМЛ №17», «ВЛ № 19», «ВЛ № 22»,   «ВЛ № 23», «ВГПШ  

№25»,   «ВЛ № 26 ім. Героя України Дмитра Майбороди», «ВЛ №27», 

«ВЛ №31»,   «ВЛ № 32»,   «ВЛ № 33»,   «Стадницька гімназія», «Мало-

крушлинецький ліцей», «Великокрушлинецька гімназія», «Щітецька гі-

мназія»   

СЛУХАЛИ: 

Інну ЛЕБІДЬ, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанцій-

ної освіти та впровадження ІКТ 

 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної  середньої, дошкільної та позашкільної  освіти Вінницької міської 

територіальної громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакан-

тних посад керівників визначених ЗЗСО ВМТГ. 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних 

матеріалів від членів Колегії департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур представників інститу-

тів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів 

освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової 

організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері 

загальної середньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до 
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складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад керівників комуналь-

них закладів:  «Вінницька початкова школа № 5», «Вінницький ліцей № 10»,   

«Вінницький ліцей № 12»,   «Вінницький ліцей № 15»,  «Вінницький фізико-

математичний  ліцей № 17», «Вінницький ліцей № 19», «Вінницький ліцей № 

22»,   «Вінницький ліцей № 23», «Вінницька гуманітарна початкова школа № 

25»,   «Вінницький ліцей № 26 ім. Героя України Дмитра Майбороди», «Вінни-

цький ліцей № 27», «Вінницький ліцей № 31»,   «Вінницький ліцей № 32»,   «Він-

ницький ліцей № 33»,   «Стадницька гімназія Вінницького району Вінницької 

області», «Малокрушлинецький ліцей Вінницького району Вінницької області», 

«Великокрушлинецька гімназія Вінницького району Вінницької області», 

«Щітецька гімназія Вінницького району Вінницької області» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури представників інститутів громадянського суспі-

льства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єд-

нань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та інших гро-

мадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої 

освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантних посад керівників комунальних закладів:  «Він-

ницька початкова школа № 5», «Вінницький ліцей № 10»,   «Вінницький ліцей 

№ 12»,   «Вінницький ліцей № 15»,  «Вінницький фізико-математичний  ліцей № 

17», «Вінницький ліцей № 19», «Вінницький ліцей № 22»,   «Він-ницький ліцей 

№ 23», «Вінницька гуманітарна початкова школа № 25»,   «Він-ницький ліцей № 

26 ім. Героя України Дмитра Майбороди», «Вінницький ліцей № 27», «Вінниць-

кий ліцей № 31»,   «Вінницький ліцей № 32»,   «Вінницький ліцей № 33»,   «Ста-

дницька гімназія Вінницького району Вінницької області», «Малокрушлинець-

кий ліцей Вінницького району Вінницької області», «Великокрушлинецька гім-

назія Вінницького району Вінницької області», «Щітецька гімназія Вінницького 

району Вінницької області»: 

          СКИБА Віта Анатоліївна  - директор  комунального закладу «Вінницький 

гуманітарний ліцей № 1 імені М.І.Пирогова»,  спеціаліст вищої кваліфікаційної 

категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної середньої освіти,  

          ВАЖОВА Ольга Йосипівна - директор  комунального закладу «Вінниць-

кий ліцей № 4»,  спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «учитель-мето-

дист», фахівець у сфері загальної середньої освіти,  

          ПІДЛІСНА Наталія Петрівна - директор  комунального закладу «Вінни-

цький ліцей № 8»,  спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «старший учи-

тель», фахівець у сфері загальної середньої освіти.  

           Включити дані кандидатури представників інститутів громадянського 

суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних 

об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та ін-

ших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної се-

редньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до рішення 

виконавчого комітету Вінницької міської ради щодо затвердження складу кон-

курсної комісії  на заміщення вакантних посад керівників комунальних закла-
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дів:  «Вінницька початкова школа № 5», «Вінницький ліцей № 10»,   «Вінниць-

кий ліцей № 12»,   «Вінницький ліцей № 15»,  «Вінницький фізико-математич-

ний  ліцей № 17», «Вінницький ліцей № 19», «Вінницький ліцей № 22»,   «Він-

ницький ліцей № 23», «Вінницька гуманітарна початкова школа № 25»,   «Він-

ницький ліцей № 26 ім. Героя України Дмитра Майбороди», «Вінницький ліцей 

№ 27», «Вінницький ліцей № 31»,   «Вінницький ліцей № 32»,   «Вінницький 

ліцей № 33»,   «Стадницька гімназія Вінницького району Вінницької області», 

«Малокрушлинецький ліцей Вінницького району Вінницької області», «Вели-

кокрушлинецька гімназія Вінницького району Вінницької області», «Щітецька 

гімназія Вінницького району Вінницької області».    

3. Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

Голова колегії, 

 

директор  департаменту                                   Оксана ЯЦЕНКО   

     

Секретар Колегії     Леся ДІДЕНКО  


